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Программа трансформации стартовала 4 

года назад после одобрения ИТ 

стратегии.  

В текущей программе трансформации 40 

проектов, формирующих единое 

информационное пространство 

На текущий момент в целевых системах 

работают около 50 тысяч пользователей.  

 

Прозрачность, управляемость, контроль  

Программа трансформации ИТ  



Планируемое тиражирование  целевых систем в 2014 году* 
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1С ERP 

До конца 2013: 

60 предприятий 

>4000 пользователей 

SAP ERP 

До конца 2013 : 

13 предприятий 

> 7000 пользователей 

ЕОСДО 

До конца 2013 : 

100 предприятий 

> 30000 пользователей 

  

 

 

2014 (план): 

~ 20 предприятий 

~ 2000 пользователей 

  

 

Тираж шаблонного решения 1С ERP на 

предприятия включая функциональность УПП, 

УПО, отраслевой функционал, аренда, 

Автотранспорт, «1С:Свод отчетов. Росатом»,  
. 

  

Тиражирование типового решения SAP ERP 

топливной компании 

Создание шаблонного решения по капитальному 

строительству на базе SAP 

*Данные являются предварительными 

2014 (план): 

• 2 предприятия 

•~2000 пользователей 

2014 (план): 

~ 40 предприятий 

~ 1000 пользователей 

Тиражирование единой системы электронного 

документооборота на предприятиях отрасли 

Внедрение расширенной функциональности 

единой отраслевой системы электронного 

документооборота с переводом на новую 

платформу 
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SAP HCM 

До конца 2013 : 

20 предприятий 

~2500 пользователей 

2014 (план): 

20 предприятий 

~1200 пользователей 

SAP SRM 

До конца 2013 : 

~ 300 предприятий 

~ 3300 пользователей 

ПРОМАВТО 

До конца 2013 : 

 60 предприятий 

~2500 пользователей 

Тираж корпоративной централизованной системы 

управления персоналом (на базе SAP HCM) на 

предприятия отрасли.  

Внедрение дополнительного функционала «Социальная 

политика (льготы работодателя)», «Управление 

подготовкой персонала». 
 

. 

Планируемое тиражирование  целевых систем в 2014 году* 

* Данные являются предварительными 

Системы КТПП, системы оперативного управления 

(MES), лабораторные системы (LIMS), 

специализированные системы (ВЭ ЯРО, ЯРБ) 

2014 (план): 

~ 20 предприятий 

~750  пользователей 

2014 (план): 

Внедрение  доп. 

функционала на 

текущем периметре 

Внедрение доп. функциональности ЕОС-Закупки в т. ч. 

поддержки процессов формирования и контроля за 

исполнением бюджетов доходов и расходов, доработка 

АРМ экспертиза, АРМ секретаря комиссии, создание 

портала для поставщика, коррективы в соответствии с 

изменениями законодательства 



Планируемое развитие шаблонных решений 2014-2016 годы, 
формирование новых шаблонов корпоративного и дивизионального 
уровня 

5 Новое решение 

 Управление 

командировками 

 Финансовая 

консолидация 
(включая автоматизацию 

контролей по проверке 

непротиворечивости данных и 

управление раскрытием 

информации) 

 Управление 

выплатами и льготами 

 Управление 

обучениями 

 Замена решения 

 

  

 

  

 

  

Основные направления 

расширения 

функциональности 

целевых систем  

 Визуализация отчетности 

и мобильные решения 



Планируемое развитие шаблонных решений 2014-2016 годы, 
формирование новых шаблонов корпоративного и дивизионального 
уровня 
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 Управление ремонтами, 

управление затратами на тех. 

обслуживание 

 Управление портфелем 

проектов  

 

Новое решение  Замена решения 

 Капитальное 

строительство 

 Документооборот для 

зарубежных активов 

 Переход на новую 

платформу 

 

  

Создание новых 

централизованных решений и 

шаблонов 



Что дальше? 
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Основной объем внедрения программы 

трансформации будет завершен в 

последующие два года, в целевые системы 

будет добавлено еще около 30 тысяч 

пользователей 

  Программа трансформации создаст базу 

для перехода в следующее целевое 

состояние 

В 2013 году начат процесс актуализации ИТ 

стратегии, который верхнеуровнево 

определит целевое состояние ИТ в 

горизонте 3-5 лет 
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