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Инструментарий предназначен для автоматизированного выполнения первых трех фаз 
Системного подхода к обучению (анализ, проектирование и разработка обучения) в условиях 
реализации нескольких проектов подготовки персонала строящихся АЭС и управления 
большим массивом разнообразной информации, используемой и генерируемой при 
выполнении данных фаз.  

 
Результатом этих этапов является огромный массив информации, который должен 

обладать внутренней непротиворечивостью и связностью. Поэтому, дополнительной 
функцией инструментария является контроль соответствия результатов СПО. 

 
Инструментарий реализован в виде комплекса баз данных и генераторов отчетов по 

результатам СПО и проверке их взаимного соответствия.  
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Назначение инструментария  
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Во избежание внесения несанкционированных изменений 
используется авторизация пользователей, с дальнейшим 
доступом пользователей к разного вида работам. Есть 
несколько типов доступов, например: эксперт, разработчик 
или пользователь.  

Для начала работы 
пользователи выбирают свое 
Ф.И.О. из специального перечня 
и вводят индивидуальный 
пароль. 
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Регистрация пользователей 
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Главная страница программы демонстрирует основные 
направления, для реализации которых она создана: 
• Проведение анализа работ методом анализа 

производственных задач и анализу задач должности АЭС  
• Составление на базе проведенного анализа программы 

подготовки на должность 
• Создание отчетов связанных с анализом работ и 

программой подготовки на должность 
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Начало работы  
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Анализ работы методом анализа производственных задач применяется для 
тех должностей/профессий, работа которых является, как правило, строго 
регламентирована и должна выполняться в установленной 
последовательности, а также она может быть разбита на отдельные 
элементы – производственные задачи 
 

Для проведения анализа создается группа экспертов в 
предметной области, в состав которой рекомендуется 
включать руководителя (или его заместителя) 
подразделения АЭС, опытных специалистов, занимающих 
анализируемую должность/профессию, а также 
инструктора УТП АЭС, курирующего данное направление. 
Дополнительно в качестве экспертов могут привлекаться и 
другие специалисты АЭС, в том числе и специалисты в 
области организации труда. 
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Анализа должности методом анализа 
производственных задач: 
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Этапы анализа должности методом анализа 
производственных задач: 

Анализ работы выполняется с целью 
определения знаний, умений, 
навыков, отношений (ЗУНО), 
необходимых для успешного 
выполнения своих обязанностей по 
должности/профессии и содержит 
следующие этапы: 
• Определение областей и видов 

деятельности. 
• Составление полного перечня 

производственных задач. 
• Отбор задач, для освоения которых 

требуется обучение. 
Каждому из них соответствует свой 
раздел в данной программе. 
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на 1 этапе определяются области деятельности и функции, в которые вносятся 
производственные задачи или компетенции; 

Области деятельности Функции Производственные задачи Компетенции 
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Этапы анализа должности методом анализа 
производственных задач: 
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Поскольку любая деятельность направлена на достижение какого-то конечного результата, то, 
прежде всего надо выделить предметное содержание деятельности. Предметность деятельности 
есть ее главное качество, и она определяется, во-первых, конечным и промежуточными 
предметами активности, а во-вторых, различными факторами (условиями), влияющими на выбор 
способа деятельности и осуществление соответствующих действий, направленных на 
достижение целей. 

Основой для разработки перечней областей деятельности и производственных задач для 
должностей оперативного персонала АЭС, получающего разрешения Ростехнадзора на право 
ведения технологического процесса на АС, является утвержденный типовой перечень 
производственных задач для должностей данного персонала (ТП 1.3.3.99.0076-2010). На этом 
основании был заполнен справочник. 

Выделение областей деятельности по 
анализируемой работе проводит рабочая 
группа экспертов. В данной программе для 
этого есть специальное раскладывающееся 
окно, в котором можно выбрать любую 
необходимую область из справочника 
областей деятельности 
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Определение областей деятельности 
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Для каждой области деятельности определяются 
виды деятельности (функции). Вся полученная 
информация раньше заносилась экспертами в  
форму 

Теперь же по каждой области 
деятельности есть свой справочник, из 
которого можно выбрать необходимые 

функции для конкретной должности. 
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Определение областей деятельности 
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   Для каждой функции 

вводятся производственные 
задачи, которые определяются 
экспертами. 
 
   Каждая производственная 
задача кодируется 
определенным образом. Он 
состоит из должности, номер 
области деятельности и 
порядковый номер 
производственной задачи.  
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Определение производственных задач 
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на следующем этапе проводится оценивание задач и компетенций экспертами и по 
итогам оценивания производится их отбор , для проведения дальнейшего анализа 
должности; 

Оценивание 
производственных задач 
производится экспертами 
по 3м критериям: 
важность, частота и 
трудность. Их отбор 
производится 
автоматически по 
усредненным оценкам во 
всех категориях. За 
экспертами остается 
возможность включить в 
обучение не отобранную 
ранее задачу. Это 
осуществляется в 
отдельном окне. 
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Этапы анализа должности методом анализа 
производственных задач: 
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На 3 этапе для отобранных задач  вводятся дополнительные характеристики, 
определяются шаги задач и ЗУНО для задач и  определяются компетенций; 

Конкретизация задачи ЗУНО Шаги производственной задачи 
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Этапы анализа должности методом анализа 
производственных задач: 
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   На 4 этапе каждой производственной задаче и компетенции ставится в 
соответствие конечная цель обучения, которая  далее разбивается на 
промежуточные цели обучения. 

Промежуточные цели обучения 
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Этапы анализа должности методом анализа 
производственных задач: 
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Программа в соответствии с видом подготовки разбивается на разделы,  темы и конечные цели 
подготовки. Далее КЦО ставятся в соответствие промежуточные  цели обучения из анализа. 
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Программа подготовки персонала 
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В данной программе существует возможность формировать отчеты и 
некоторые бланки оценки для заполнения экспертами. А в дальнейшем будет 
создана возможность создать связи между конспектами занятий и ПЦО.  
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Формирование отчетов и бланков  
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Заключение 
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Применение инструментария позволяет: 

Создать единую базу информации, содержащей результаты первых 
фаз СПО; 

Выполнять анализ, проектирование и разработку обучения с 
генерацией отчетов в автоматизированном режиме; 

Осуществлять ускорение процесса разработки учебно-
методического материала при обеспечении качества; 

Осуществлять перенос информации из проекта в проект с 
накоплением опыта и совершенствованием результатов. 
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