
«АТОМЕКС 2014»  

Международный форум 

поставщиков атомной 

отрасли. 
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СРО НП «СОЮЗАТОМГЕО» 

СРО НП «СОЮЗАТОМСТРОЙ» 

СРО НП «СОЮЗАТОМПРОЕКТ» 

Секционное заседание: 

«Основные требования к строительному процессу и 

поставщикам. Техническое регулирование» 

 

Тема доклада: «Требования к 

квалификации персонала  

подрядчика. Линейный персонал и 

квалифицированные рабочие для 

сооружения ОИАЭ» 
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НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ КАЛИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА И ПОРЯДОК 

ОБУЧЕИЯ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ И ЛИНЕЙНОГО 

ПЕРСОНАЛА 

Федеральные законы: 

1. №197-ФЗ от 30.12.01г.  

Трудовой кодекс РФ 

2. №273-ФЗ от 29.12.12г. Об 

образовании в РФ  

3. ФЗ  РФ  от 29.12 2004  № 

190 Градостроительный 

кодекс РФ    

 

Постановления и Приказы: 

1. Постановление Госкомтруда СССР 

2. Постановление Минтруда РФ от 

15.11.99г. №45 

3. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 

06.04.07г. №243 

4. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ 

(ПОТ РМ 012-2014г. 

Требования СРО  

1. Требования к выдаче СоД  

2. Правила 

саморегулирования 

Требования  

контролирующих органов  

1. Приказ Ростехнадзора № 37 от 

29.01.2007г. 

2. РД-03-20-2007   



 ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ – КАК ЭЛЕМЕНТ СИСТЕМЫ  

ТРЕБОВАНИЙ К УРОВНЮ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА ПОДРЯДЧИКА  
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Постановка задачи кадрового 

обеспечения строительной площадки 

Система профессиональной 

подготовки атомной отрасли  

включая системную оценку 

квалификации 

Подбор кадров на рынке (не 

системный рекрутинг) 

Оценка 

квалификации 

(не системная) 

Строительная площадка ОИАЭ 

НЕТ 

ДА 

Действительное качество и 
законность имеющегося 

образования? 

Соответствие имеющегося 
образования требованиям 

надзорных органов? 

Реальные 
профессиональные 

компетенции низкого уровня 

Риски 
ДА 



ПОДТВЕРЖДЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
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Подрядная 

организация 

Строительная площадка 

ОИАЭ 

Программа обеспечения качества 
(обеспечение исходных условий 

качества) 

Персонал подрядной 
организации 

(для исполнения договора) 

Договор подряда 

Вступление в силу договора 

подряда 

Отраслевой 

застройщик 

Специализированные 

образовательные 

учреждения атомной 

отрасли 

Процедура подтверждения 

квалификации 

Финансирование услуги 
подтверждения 

квалификации по договору 



История создания НОУ ДПО «УЦПР» 

5 

Решение Правления ГК «Росатом» от 29.09.2010г. 

НОУ  ДПО «УЦПР» регистрация в  Минюстиции РФ  

Приказ ГК «Росатом» от 16 августа 2011г. №1/694-П 

УПК №1, г. Москва  УПК №2, г. Нововоронеж  
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Отделение сварки 

7 



Электротехническое отделение 

8 





10 

Участок подготовки электросварщиков ручной сварки и 

сварщиков на автоматических и полуавтоматических 

машинах 



Участок сборки опалубочных систем 

11 



Участок подготовки арматурщиков 

12 



Участок подготовки монтажников технологических 

трубопроводов 

13 



14 

 

Учебный план проведения входного контроля на подтверждение заявленной 

квалификации 

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

№ п/п Наименование курса 
Количество 

часов 

1 
Контроль знаний (тестирование 

теоретического уровня подготовки) 
3 

2 

Контроль умений и навыков (пробная 

работа на определение практического 

уровня подготовки) 

4 

3 
Оформление заключения о соответствии 

заявленной квалификации 
1 

ИТОГО: 8 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПОДТВЕРЖДЕНИИ ЗАЯВЛЕННОЙ 

КВАЛИФИКАЦИИ 
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ОБУЧЕНИЕ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ ПО 

ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

ПНК 
• Подготовка новых кадров 

ППК 
• Переподготовка кадров 

КВП 
• Курсы вторых профессий 

ПТК 
• Курсы повышения квалификации 

КЦН 
• Курсы целевого назначения 
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№ 

п/п 

Направления подготовки Количество 

программ 

Количество 

потоков 

Количество 

человек 

Обучение квалифицированных рабочих по программам профессиональной подготовки 

1. Электротехническое отделение 5 10 65 

2. Отделение сварки и контроля 5 12 71 

3. Отделение общестроительных работ 3 33 218 

4. Отделение тепломонтажных работ 5 9 69 

ИТОГО: 18 64 423 

РЕАЛИЗОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ И ИТОГИ 2013Г. 

(ПОДГОТОВКА КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ ПО 

ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ) 
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№ 

п/п 

Направления подготовки Количество 

программ 

Количество 

потоков 

Количество 

человек 

Обучение квалифицированных рабочих по программам профессиональной подготовки 

1. Электротехническое отделение 14 12 115 

2. Отделение сварки и контроля 6 23 91 

3. Отделение общестроительных работ 3 12 63 

4. Отделение тепломонтажных работ 7 21 104 

5. Машинисты бульдозера, экскаватора 2 1 3 

ИТОГО: 35 83 376 

РЕАЛИЗОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ И ИТОГИ 2014Г. 

(ПОДГОТОВКА КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ ПО 

ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ) 



ПОДГОТОВКА КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ 
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Количество организаций - членов СРО НП «СОЮЗАТОМСТРОЙ» - 360 

Минимально необходимое количество квалифицированных рабочих в 

соответствии с Требованиями к выдаче СоД – 15 квалифицированных 

рабочих на 1 вид работ. 

№ 

п/п 

Виды предприятий Количество организаций-

членов  

СРО НП «СОЮАТОМСТРОЙ» 

Количество 

квалифицированных 

рабочих 

(задекларированных) 

1 Микро (до 60 млн. руб.) 75 2475 

2 Малые (60-400 млн. руб.) 97 11155 

3 Средние (400-1000 млн. руб.) 76 10412 

4 Крупные (от 1000 млн. руб.) 112 6160 

ВСЕГО: 360 30202 
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ФОРМА СВИДЕТЕЛЬСТВА ОБ ОБУЧЕНИИ ПО ПРОГРАММАМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 



ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ 

ЛИНЕЙНОГО ПЕРСОНАЛА – СТАРТ ПРОЕКТА СЕНТЯБРЬ 2013Г. 

21 

С-1 (Л) 

• Организация  работ в строительстве и производство геодезических,  подготовительных и  земляных работ на 
объектах использования атомной энергии   

С-2 (Л) 

• Организация  работ в строительстве и производство монтажа сборных бетонных, железобетонных 
конструкций на ОИАЭ   

С-2.1. 
(Л) 

• Монтаж сборных бетонных, железобетонных и металлических конструкций. Защита строительных 
конструкций  

С-6.1 
(Л) 

• Организация работ в строительстве и производство монтажа при устройстве внутренних инженерных систем 
оборудования зданий и сооружений на ОИАЭ 

С-6.2 
(Л) 

• Организация работ в строительстве и производство монтажа при устройстве наружных сетей (водопровод, 
сети канализации, сети теплоснабжения) на объектах использования атомной энергии   

С-6.3 
(Л) 

• Организация работ в строительстве и производство монтажа при устройстве технологических трубопроводов 
и технологического оборудования на ОИАЭ 

С-20 
(Л) 

• Организация работ в строительстве и производство электромонтажных работ на ОИАЭ   



ТИПОВОЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ ЛИНЕЙНОГО ПЕРСОНАЛА 

22 

Продолжительность обучения: 72 часа, в том числе: 

40часов – очный этап обучения, 32часа – дистанционный 

этап обучения. 

№ п/п Наименование разделов 

Количество 

часов очного 

этапа 

1. Организация, экономика и управление строительного 

производства 

6 

2. Основы нормативно-правового регулирования строительной 

деятельности в РФ 

6 

3. Основы трудового законодательства. Охрана труда и 

техника безопасности в строительстве.  

8 

4. Техника и технология строительно-монтажных работ при 

сооружении ОИАЭ 

20 



РЕАЛИЗОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ И ИТОГИ 2013Г. 

(ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И 

СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ПРОГРАММАМ ДПО) 
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№ п/п Направления подготовки Количество 

программ 

 

Количеств

о человек 

 

Повышение квалификации руководителей и специалистов по 

программам ДПО 

1. Общестроительные работы 39 2573 

2. Проектные работы 14 851 

3. Изыскательские работы 3 144 

4. Программы для линейного 

персонала (2013год) 

4 76 

5. Программы для линейного 

персонала (2014 год) 

7 124 



ПОДГОТОВКА КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ 
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Количество организаций - членов СРО НП «СОЮЗАТОМСТРОЙ» - 360 

Минимально необходимое количество квалифицированных рабочих в 

соответствии с Требованиями к выдаче СоД – 15 квалифицированных 

рабочих на 1 вид работ. 

№ 

п/п 

Виды предприятий Количество 

организаций-членов  

СРО НП 

«СОЮАТОМСТРОЙ» 

Количество 

линейных 

ИТР(задеклари

рованных) 

Количество 

специалистов 

(задеклариров

анных) 

1 Микро (до 60 млн. 

руб.) 

75 375 675 

2 Малые (60-400 млн. 

руб.) 

97 2134 2910 

3 Средние (400-1000 

млн. руб.) 

76 1976 5624 

4 Крупные (от 1000 

млн. руб.) 

112 1120 16800 

ВСЕГО: 360 5605 26009 



ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕР ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ 

БЕЗОПАСНОВТИ НА ОБЪЕКТАХ СТРОИТЕЛЬСТВА ГК «РОСАТОМ» 
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№ 

п/п 
Мероприятия Срок реализации Исполнители 

1 Разработка программ 

обучения 

III квартал 2014г. 

 

СРО НП 

«СОЮЗАТОМСТРОЙ» 

2. Развитие материально-

технической базы 

Сентябрь 2014г. СРО НП 

«СОЮЗАТОМСТРОЙ» 

3. Организация непрерывных 

курсов обучения 

III квартал 2014г. СРО НП 

«СОЮЗАТОМСТРОЙ» 
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05 сентября 2014г.  - пуск в эксплуатацию «Учебного полигона»  

27 



Перечень образовательных программ в области охраны труда, в том 

числе по обучению безопасным приемам и методам работы на высоте 

и в опасных условиях 

28 

КР 
• Обучение на высоте (КР, не имеющие удостоверение, 40 часов)  

КР 
• Обучение на высоте, (КР, имеющие перерыв в работе, 24 часа) 

КР 
• Экспресс-обучение на высоте (КР, не работавших ранее на ОИАЭ, 16 часов) 

С-13 
• Охрана труда и ПБ на ОИАЭ (Руководители и специалисты) 

С-13.1 

• Обучение по ОТ и проверка знаний требований охраны труда (для 
курирующих вопросы охраны труда)  

С-13.2 

• Обучение по ОТ и проверка знаний требований охраны труда 
(Специалисты служб охраны труда)     

С-13.3 

• Обучение по ОТ и проверка знаний требований охраны труда  (Члены 
комиссий) 

С-13.4 
• Обучение на высоте (линейные ИТР)    



ИТОГИ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫМ ПРИЕМАМ И МЕТОДАМ 

ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ НА ВЫСОТЕ  

29 

№ п/п Направления подготовки Количество 

человек 

 

1. Обучение безопасным методам и приемам работ при выполнении работ на высоте», курс для 

квалифицированных рабочих, не имеющих удостоверение о допуске к работам на высоте и 

впервые проходящих обучение (40 часов)  

12 

2. Обучение безопасным методам и приемам работ при выполнении работ на высоте», курс  для 

квалифицированных рабочих,  имеющих перерыв в работе (24 часа) 
0 

3. Экспресс-обучение Обучение безопасным методам и приемам работ при выполнении работ на 

высоте», курс  для квалифицированных рабочих,  для работников организаций, не работавших 

ранее на ОИАЭ (16 часов) 

42 

4. Охрана труда и промышленная безопасность при выполнении работ на объектах использования 

атомной энергии (Руководители и специалисты) 
80 

5. Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда (Руководители, 

заместители руководителей, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных 

инженеров по охране труда)  

74 

6 Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда (Специалисты служб 

охраны труда; руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие 

организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных 

подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ)  

53 

7 Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда (Члены комиссий по 

проверке знаний требований охраны труда организаций) 
71 

8 Обучение безопасным методам и приемам работ при выполнении работ на высоте, курс для 

линейных инженерно-технических работников (начальники участков, прорабы, мастера)    
35 

ИТОГО: 367 



Компетенции НОУ ДПО «УЦПР» 

30 

Компетенции  

НОУ ДПО «УЦПР» 

Реализация 
программ 

профессиональной 
подготовки 

(обучение рабочих) 

Конкурсы 
профессионального 

мастерства 
(номинации 

специалистов и 
рабочих) 

Аттестация в 
системе НАКС 
(сварщики и 

специалисты) 

Реализация 
программ ДПО 

Аттестация 
специалистов 

сварочного производства 
в системе Pers Sert TUV 

(специалисты и 
сварщики и специалисты 

контроля 

Провайдер 
учебных 
курсов 

системы 
«Русский 
Регистр» 

Уполномоченный 
центр Системы 

«Росатомсертифик
ация» 

Обучение и 
проверка знаний в 
области Охраны  
труда (включая 

требования ПОТ 
РМ) 



Спасибо за внимание! 

31 


